ZARZADZENIE NR 10/2023/2024

Dyrektora Szkoly Podstawowej im. gen. Augusta Emila Fieldorfa ps. ,,NIL” w
Bobrowicach
z dnia 15 lutego 2024 r.
w sprawie wprowadzenia Standardow ochrony maloletnich

Na podstawie:
Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606), Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900)

Zarzadzam co nastepuje:

§1.

Wprowadzam Standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. gen. Augusta Emila
Fieldorfa ps. ,,NIL” w Bobrowicach stanowiaca zatgcznik nr 1.

§2.

Zobowiazuj¢ wszystkich pracownikéw szkoty do zapoznania si¢ i przestrzegania Standarow
ochrony matoletnich obowigzujacych w Szkole Podstawowej im. gen. Augusta Emila Fieldorfa
ps. ,NIL” w Bobrowicach

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu droga elektroniczna,
w Ksiedze zarzadzen oraz na tablicy ogloszen.

Dyrektor szkoty:
Matgorzata Satlusz



Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 10/2023/2024 Dyrektora Szkoly Podstawowej im. gen. Augusta
Emila Fieldorfa ps. ,,NIL” w Bobrowicach z dnia 15 lutego 2024 r. w sprawie wprowadzenia
Standardow ochrony matoletnich

Standardy ochrony maloletnich
w Szkole Podstawowej
im. gen. Augusta Emila Fieldorfa ps. ,,Nil” w Bobrowicach

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2023
r. poz. 535 ze zm.);

4. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

5. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury
,,Niebieskiej Karty" oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).

Wstep

Dobro i bezpieczenstwo matoletnich w Szkole Podstawowej im. gen. Augusta Emila
Fieldorfa ps. ,,Nil” w Bobrowicach sa priorytetem wszelkich dzialan podejmowanych przez
pracownikow szkoly na rzecz maloletnich. Pracownicy szkoty traktuja kazdego ucznia z
szacunkiem oraz uwzgle¢dniajg jego potrzeby. Realizujac zadania szkoty, pracownicy dziatajg
w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujacych w szkole przepisow wewnetrznych oraz
swoich kompetencji.

Standardy ochrony okreslaja procedury interwencji, zasady zapobiegania krzywdzeniu
ucznidow, a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszlo — okre$laja zasady interwencji i efektywna
pomoc uczniowi oraz wskazuja odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych w szkole za
bezpieczenstwo matoletnich do niej uczeszczajacych.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

Maloletni — zgodnie z przepisami prawa cywilnego, kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Krzywdzenie maloletniego — kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz zaniechanie
dziatan ze strony rodzica/opiekuna prawnego, pracownika szkoty lub rowiesnika, ktore ujemnie
wplywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka. Przyjmuje formy przemocy fizycznej,
emocjonalnej (psychicznej), seksualnej, zaniedbania.



Przemoc fizyczna — dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje urazy na jego ciele, m.in. bicie
go, w tym Kklapsy, policzkowanie, szarpanie, popychanie, zadawanie boélu, przypalanie
papierosem. Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy
Czas.

Przemoc emocjonalna/psychiczna — naruszanie godno$ci osobistej ukierunkowanej na
wyrzadzenie szkody psychicznej poprzez m.in. ponizanie, wyzywanie, wySmiewanie,
krytykowanie,  straszenie, emocjonalne  odrzucanie, lekcewazenie, zastraszanie,
nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku 1 mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé si¢
przez dtuzszy czas.

Przemoc seksualna — kazde zachowanie osoby dorostej, ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia potrzeb kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez
dluzszy czas.

Zaniedbanie — glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia, nieodpowiednia
higiena lub jej brak, niezglaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga), brak leczenia
mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania zainteresowania,
w jaki sposob dziecko spedza wolny czas, jakie ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby.
Przemoc réwiesnicza — wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolnos¢ osobistg jednostek
lub przyczyniajace si¢ do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby, wykraczajace poza
spoteczne zasady wzajemnych relacji. Formy przemocy roéwiesniczej: fizyczna (bicie,
szarpanie, popychanie, niszczenie rzeczy, zabieranie i wymuszanie pieni¢dzy, plucie, kopanie,
zmuszanie do wykonywania ponizajacych, o§mieszajacych czynno$ci, w tym seksualnych),
stowna (przezywanie, ublizanie, wySmiewanie, grozenie, prowokowanie poprzez np. robienie
min lub wyrazanie r6znych opinii), relacyjna (wykluczenie z grupy rowiesniczej, namawianie
innych do odrzucenia ofiary, rozpowszechnianie plotek), cyberprzemoc (n¢kanie, straszenie,
oSmieszanie poprzez wysytanie wiadomos$ci oraz komentarzy; umieszczanie lub
rozpowszechnianie kompromitujacych tresci, zdje¢, filmoéw w Internecie).

Personel — kazdy pracownik szkoly bez wzgledu na form¢ zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji pelnionej funkcji lub zadan
ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi i mtodzieza.

Opiekun ucznia — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczego6lnosci jego rodzic
lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Instytucja — kazda instytucja $wiadczgca ustugi dzieciom i mtodziezy lub dziatajaca na rzecz
dzieci lub uczniow.

Dyrekcja — osoby, ktore sg uprawnione do podejmowania decyzji.

Zgoda rodzica ucznia oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow ucznia. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami ucznia konieczne jest poinformowanie
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez ucznidéw na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem uczniow w Internecie.



Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja niniejszych
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ matoletniego.

Rozdzial 11
Standardy i ich wskazniki
| standard
Personel w szkole jest zatrudniany po weryfikacji we wlasciwych rejestrach.
Wskazniki:

1. Dyrektor przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem uzyskuje informacje, czy
dana osoba, jest zamieszczona w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze
0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydatla postanowienie o wpisie
w Rejestrze.

2. Osoba przed nawigzaniem stosunku pracy, przedktada pracodawcy wlasciwa
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego.

3. Weryfikacji podlega takze osoba posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska.

Il standard
W szkole zapewnia si¢ bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem szkoly oraz
miedzy maloletnimi.
Wskazniki:
1. W szkole zostaly opracowane zasady bezpiecznych relacji migdzy personelem i
maloletnimi wraz z zachowaniami niedozwolonymi wobec matoletnich.
2. W szkole zostaly opracowane zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi a w
szczegoOlnosci zachowania niedozwolone.
3. Zasady bezpiecznych relacji sg znane i przestrzegane przez pracownikow i matoletnich.

Il standard

Szkola podejmuje interwencje w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego.

Wskazniki:

1. W szkole sg stosowane procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

2. W szkole wyznaczono procedury i osoby odpowiedzialne za: sktadanie zawiadomien o
podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,Niebieskiej
Karty”

3. W szkole wyznaczono osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen 0 zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

4. W szkole ustalono sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.



IV standard

W szkole ustalono zasady wsparcia maloletniego w sytuacji krzywdzenia.

Wskazniki:

1. W szkole opracowuje si¢ plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

2. Uczniowie s3 informowani, do kogo mogg si¢ zwrdci¢ o pomoc w sytuacji krzywdzenia,
zagrozenia krzywdzeniem lub bycia §wiadkiem krzywdzenia.

3. W szkole sg dostepne materialy edukacyjne zwigzane z przemocg oraz informacje o
instytucjach pomocy (w tym numery telefonu Niebieska linia, telefonu zaufania).

V standard

W szkole zapewnia si¢ ochrone przed zagrozeniami w sieci Internet.

Wskazniki:

1. W szkole wprowadzono procedury ochrony dzieci przed tres$ciami szkodliwymi i
zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

2. W szkole ustalono zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet;

VI standard

Personel szkoly jest przygotowany do stosowania standardéw ochrony maloletnich.

Wskazniki:

1. W szkole jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu do
stosowania standardow ochrony matoletnich.

2. W szkole okreslono zasady przygotowania personelu i sposob dokumentowania tej
czynnosci.

V11 standard

W szkole ustalono zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz sposoby ich

upublicznienia.

Wskazniki

1. W standardach ochrony matoletnich uwzgledniono sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

2. Standardy podlegaja okresowej ocenie, w wyniku ktorej sa formutowane i dokumentowane
wnioski.

3. Standardy sa udostepniane w wersji petnej rodzicom i w wersji skroconej przeznaczonej
dla matoletnich.



Rozdzial 111 — Standard |
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
pracodawca uzyskuje informacje, czy dana osoba, jest zamieszczona w Rejestrze z
dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, przedktada pracodawcy informacj¢ z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, posiadajagca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy informacj¢ z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach,
w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy informacje¢ z rejestrow
karnych tych panstw uzyskiwana do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panistwa, o ktorym mowa w pkt. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w pkt. 3-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajagcego z orzeczenia sadu, inneg0 uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem 1
edukacja.

Oswiadczenia sktadane sa pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej za zlozZenie fatszywego
o$wiadczenia. Skladajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatlszywego
o$wiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia.



8. Informacje, o ktorych mowa w pkt. 3-5 pracodawca utrwala w formie wydruku 1 zatgcza do

akt osobowych pracownika. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 3—7,
pracodawca zalacza do akt osobowych pracownika.

Rozdzial IV - Standard 11

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem szkoly, a w

szczegoOlnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Kazdy pracownik szkoly jest zobowigzany do utrzymania profesjonalnej relacji z uczniami
w szkole 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
ucznia sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
uczniow.

2. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziala¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.
3. W komunikacji z uczniami w szkole pracownik zobowigzany jest:

1)
2)

3)

4)

5)

zachowac cierpliwos$¢ i szacunek,

stucha¢ uwaznie ucznia i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i
danej sytuaciji,

informowa¢ ucznia o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod
uwage jego oczekiwania,

szanowac¢ prawo ucznia do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe;
jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci, nalezy
zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku
innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej
rozmowy,

zapewnia¢ ucznia, ze jeS$li czuje si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego  zachowania czy slow, moze o tym  powiedziet
nauczycielowi/pracownikowi szkoty lub wskazanej osobie 1 moze oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

4. W komunikacji pracownikowi zabrania sig:

1)

2)

3)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i1 obrazania ucznia oraz podnoszenia
glosu na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia lub innych
uczniow,

uyjawniania informacji  wrazliwych  dotyczacych ucznia wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw; obejmuje to wizerunek ucznia,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej,

zachowywania si¢ w obecnos$ci ucznia w sposOb niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 Zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).



5. Jakickolwiek przemocowe dziatanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne.

6. W wyjatkowych sytuacjach kontakt fizyczny z uczniem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek ucznia, etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

7. W kontaktach fizycznych pracownik zobowigzany jest:

1) kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osagdem, stuchajgc, obserwujac i
odnotowujac reakcje ucznia, pytajac je o zgode¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
1 zachowujac §wiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ btednie zinterpretowany przez ucznia lub osoby trzecie,

2) byc¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

3) zachowaé szczeg6lng ostrozno$¢ wobec ucznia, ktore doswiadczyto naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania; takie
doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze uczen bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich
sytuacjach pracownik powinien reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomoc
uczniowi zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

8. W kontaktach fizycznych pracownikowi zabrania sie:

1) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w
jakikolwiek inny sposéb,

2) dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

3) angazowania si¢ w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

9. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia,
pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z uczniem. W
kazdej czynnosci pielggnacyjnej 1 higienicznej, zwigzanej z pomaganiem uczniowi,
pracownik kieruje si¢ dobrem 1 potrzebami matoletniego.

10. Mozliwe jest wylacznie za zgoda lub na wyrazng prosbe ucznia:

- poklepanie/dotykanie po rekach, ramionach, plecach,

- delikatne objecie na powitanie (tzw. ,,misiek”, w postawie lekko pochylonej do przodu),

- trzymanie za r¢ce, dotykanie si¢ w czasie zabawy, w celu uspokojenia, w trakcie spaceru,

- ,,masazyki” przez ubranie.

11. Niedopuszczalne jest:

- petne, mocne usciski,

- dotykanie lub ocieranie okolic intymnych, ud, stop,

- calowanie, taskotanie, masowanie (poza sytuacjami wymienionymi wczesniej), przepychanie

si¢ 1 mocowanie w objeciach

- lezenie lub spanie obok dziecka (jezeli dziecko nie moze zasna¢ np. na wycieczce szkolnej,

siadaj obok),

- komplementowanie odnoszace si¢ do rozwoju fizycznego albo wygladu ,,seksualnego” .

12. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.

1) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgodg,

2) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow,



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

3) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.
Powyzsze zasady nie dotycza uzasadnionych sytuacji i standéw wyzszej koniecznos$ci np.
pomocy przy <¢wiczeniach fizycznych (np. asekuracja), czynno$ci higienicznych,
pielegnacyjnych, ratujacych zycie (np. resuscytacja) oraz innych specyficznych sytuacji
(np. osoby z niepetnosprawnosciami lub niesamodzielne).
W przypadku koniecznosci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien pozostawic
uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie. Nie dotyczy
to szczegdlnych pracownikéw szkoly, w tym pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa.
Pracownikowi szkoty nie wolno w obecno$ci uczniéw niestosownie zartowaé, uzywac
wulgaryzmoéw, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu
seksualnym.
Pracownikowi szkoly nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowaé grozb.
Pracownik szkoty zobowigzany jest do réwnego traktowania uczniow, niezaleznie od ich
plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.
Pracownik szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladéw uczniow
Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.
Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub
jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie szkoty.
Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub nauczycielem poza
godzinami pracy szkoty, dozwolony jest dziennik elektroniczny.
Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy szkoty (lub jego
opiekunem),wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi wyrazié¢
na taki kontakt zgode.
W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow, opiekunéw i pracownikow.

Rozdzial V — Standard |11

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnimi a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone

Podstawowa zasadg relacji migdzy maloletnim jest dzialanie z szacunkiem, uwzgledniajace
godnos¢ 1 potrzeby matoletnich.

Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktore promuje tolerancj¢ i poczucie
odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie.

Uczniowie angazowani s3 w dziatania, w ktorych maja mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspotdziatania 1 rozwijania podej$cia zespotowego, w tym
ksztaltujacego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Niedozwolone jest w szczegolnosci:



1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie,

2) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka,

3) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow,

4) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym,

5) stosowanie zastraszania i grozb,

6) utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie (rowniez fonii) i
fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢,

7) udost¢pnianie migdzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w
swoim otoczeniu.

Rozdzial VI — Standard 111

Procedury podejmowania interwencji w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. W przypadku powzigcia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi.

2. Po uzyskaniu informacji, dyrektor szkoty wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

3. Wyznaczona przez dyrektora szkoty osoba sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami.

4. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub zng¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty
powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktéorego wchodza: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, dyrektor szkoly, inni pracownicy majacy wiedze¢ na temat skutkow
krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

5. Zesp6l interwencyjny sporzadza plan wsparcia matoletniego na podstawie informacji
uzyskanych przez cztonkow zespotu.

6. Zespot zaprasza rodzicow/prawnych opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace. Ze
spotkania sporzadza si¢ protokot.

7. W przypadku stwierdzenia, ze problem krzywdzenia nie wymaga si¢gni¢cia po $rodki
represji karnej wobec rodziny i izolowania od niej dziecka i ze mozliwa jest wspoipraca z
rodzicami, nalezy:

1) Wezwac do szkoty rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia na spotkanie zespotu
interdyscyplinarnego (wychowawca, psycholog, pedagog, dyrektor).

2) Zawrze¢ z rodzicami kontrakt o wspolpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka i
rodziny.

3) Podja¢ dziatania wynikajace z potrzeb dziecka i rodziny w kierunku:

- wzmocnienia dziecka, udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej i traumatycznej poprzez

zapewnienie mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty,



- wspierania rodziny poprzez kierowanie do instytucji oferujacych np. poradnictwo, konsultacje
psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcow przemocy, grupy wsparcia, warsztaty
umiejetnosci wychowawczych,

- pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych poprzez kierowanie do mediatorow,

- zabezpieczenia socjalnego poprzez kierowanie do instytucji oferujacych: poradnictwo i
warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, zorganizowania pomocy finansowej,
rzeczowej, cieplego positku w szkole itp.

Rozdzial VII — Standard 111

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego
oraz wszczynanie procedury ,,Niebieskiej karty”

1. W przypadku powzigcia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi. Po poinformowaniu rodzicow przez wychowawce dyrektor szkoty
sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziat Rodzinny i
Nieletnich lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

2. W przypadku podejrzenia przemocy domowej psycholog lub pedagog przeprowadza
rozmowe z uczniem. Informuje réwniez o koniecznosci kontaktu z rodzicami, gwarantujac
dziecku bezpieczenstwo. Samodzielnie lub z cztonkiem Zespotu wypetnia formularz NK-
A.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
jego opiekuna:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczylt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
ucznia. Ponadto zawiadamia dyrekcje¢, aby przeprowadzila rozmoweg, a jesli to
niemozliwe sam przeprowadza rozmowg¢ z opiekunami ucznia. Informuje o mozliwosci
udzielenia wparcia psychologicznego. W przypadku braku wspotpracy opiekuna lub
powtarzajacej si¢ przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia wtasciwego osrodka
pomocy spotecznej (na piSmie lub mailowo), jednoczesnie sktada wniosek do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny,

2) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia. Powiadamia
dyrekcje, ktora przeprowadza rozmowe z opiekunem, proponujagc mu mozliwo$¢
wsparcia psychologicznego oraz mozliwo$ci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja
ucznia si¢ nie poprawi, dyrektor szkoty jest zobowigzany zawiadomi¢ osrodek pomocy
spotecznej.

3) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest
do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od o0soby



stwarzajacej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr
112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji
lub prokuratury o mozliwo$ci popetnienia przestgpstwa. Nastgpnie powinien
zawiadomi¢ dyrekcje.

4) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do§wiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o§mieszanie), zobowigzany jest do
zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby stosujgcej przemoc.
Nastepnie powinien zawiadomi¢ dyrekcje.

5) jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec ucznia np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i
odseparowac go od osoby podejrzanej o stosowanie przemocy. Nastepnie informuje
dyrekcje, ktora przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca.

. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osobg¢ nieletnig:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczeh do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest
do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od o0soby
stwarzajacej zagrozenie. Ponadto, zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzila rozmowe,
a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe¢ z opiekunami ucznia i osoby
nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Jednocze$nie powiadamia najblizszy sad
rodzinny lub policje.

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do§wiadczy! jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
ucznia i odseparowania go od osoby stosujacej przemoc. Ponadto zawiadamia dyrekcje,
a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia i osoby
nieletniej stosujgcej przemoc i1 opracowuje dzialania naprawcze. W przypadku braku
poprawy powiadamia lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje
rodziny.

Rozdzial VIII — Standard 111

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielanie mu wsparcia, sposob dokumentowania i zasady
przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéow lub zdarzen zagrazajacych
nieletniemu

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu jest wychowawca/pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog.

2. Osoba odpowiedzialna gromadzi dokumentacj¢ zwigzang ze sprawa, np. karte
interwencji, notatke stuzbowa, kopie pism do wtasciwych organow, notatki z rozmoéw
z rodzicami, matoletnim, plan wsparcia oraz inng dokumentacje.

3. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik
Nr 1. Karte zalacza si¢ do dokumentacji zwigzanej z dana sprawa.



4. Obieg dokumentéw w sprawach zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich jest
okreslony w Instrukcji kancelaryjne;j.

5. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdzial I X — Standard 1V
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Zespot interwencyjny ustala plan wsparcia matoletniego adekwatnie do pozyskanych
informacji oraz potrzeb.

Plan wsparcia matoletniego zawiera:

1. dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszone podejrzenie popelnienia przestepstwa zgtoszone do organdéw $cigania;

2. formy wsparcia oferowane przez szkotg;

3. zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba.

Plan wsparcia maloletniego ustalany jest rOwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan

interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskiej Karty”, uzyskanie informacji

o krzywdzeniu od organow $cigania lub sadu itp., wspotpraca z Gminnym lub Miejskim

Osrodkiem Pomocy Spotecznej).

Do dzialan zaktywizowany zostaje rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspotpracuje ze szkota

w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy pozaszkolnej.

W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega rowniez na

zawiadomieniu sgdu rodzinnego 1 Policji oraz dziatania wzgledem rodzicow, przy czym

sprawdzanie bezpieczenstwa domownikoéw lezy w kompetencjach tych instytucji.

Plan wsparcia matoletniego obejmuje r6zne formy pomocy, w tym prawnag, psychologiczna,

socjalng 1 medyczna, uwzgledniajac wspdiprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

Zadania pracownikow szkoly wigzg si¢ gldéwnie z pomocg w realizowaniu przez ucznia

zadan dydaktyczno-wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami 1

personelem szkoty.

W szkole dostepny jest spis instytucji 1 organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencja i pomoca

w sytuacjach krzywdzenia nieletnich (policja, sad rodzinny, centrum interwencji

kryzysowej, gminny osrodek pomocy spotecznej) wraz z danymi kontaktowymi. Na

korytarzu szkolnym znajdujg si¢ informacje na temat mozliwosci uzyskania pomocy w

trudnej sytuaciji.

Rozdzial X — Standard V
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1. W szkole powotana jest funkcja administratora sieci, ktorym jest nauczyciel
informatyki.

2. Administrator sieci odpowiedzialny jest za instalowanie i aktualizowanie przynamniej
raz w miesigcu programéw antywirusowych i zapdr sieciowych w celu ochrony
systemow przed atakami zlo§liwego oprogramowania i blokowania na komputerach
szkolnych materiatow niedostosowanych do wieku.



3. Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dostep do Internetu uczniom, w czasie zajec
pod nadzorem nauczyciela.

4. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostgpem do Internetu pod nadzorem nauczyciela,
ma on obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z
Zasobow.

5. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci administrator sieci stara si¢ ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje
dyrektorowi, ktory organizuje dla dziecka rozmowg z psychologiem lub pedagogiem.
Jesli ten uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane
w procedurze ochrony.

Rozdzial XI — Standard V
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

1. Ujawnienie przypadku pojawienia si¢ szkodliwych tresci w szkole.

2. Ustalenie okoliczno$ci zdarzenia.

1) Poinformowanie o fakcie rozpowszechniania szkodliwych tresci wychowawcy
klasy, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i dyrektora szkoty.

2) Zabezpieczenie dowodow. Zebranie informacji na temat szkodliwych tresci,
miejsca ich wystgpienia oraz ewentualnych sprawcow. Wydrukowanie i
zapisanie w formie zrzutéw ekranu wszystkich dowodow.

3) Ustalenie okolicznos$ci zdarzenia: identyfikacja sprawcy zdarzenia, ustalenie,
kim sg $wiadkowie zdarzenia.

3. Wspolpraca z nauczycielem zarzadzajacym dostgpem do sieci w szkole.

4. Dziatania wobec sprawcy 1 0sOb uczestniczacych: ustalenie okoliczno$ci zdarzenia,
rozmowa ucznidw z pedagogiem na temat przesylanych tresci, omoOwienie
konsekwencji wynikajacych ze ztamania regulaminu szkoty.

5. Powiadomienie rodzicOw ucznidw o wydarzeniu 1 zapoznanie, w miar¢ mozliwosci, z
materiatem dowodowym.

6. Zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczestnikom zdarzenia.

7. Podjecie interwencji prawnej. Interwencja prawna przeprowadzona przez szkote
mozliwa jest W przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania:

— pornografii z udziatem matoletniego — art. 202 § 3 kk

— tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub
nawotujacych do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych,
wyznaniowych — art. 256 i art. 257 kk.

8. Inne formy interwencji: kontakt z administratorem w sytuacji, gdy tresci sa nielegalne,
nieodpowiednio zabezpieczone lub niezgodne z regulaminem danej strony.



Rozdzial X1 — Standard VI
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly
do stosowania standardow, zasady przygotowania personelu do ich stosowania,
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest
wicedyrektor szkoty.

2. Wicedyrektor przygotowuje obowigzkowe szkolenie pracownikow, na ktorym omawia
Standardy Ochrony Nieletnich. W przypadku zatrudnienia nowego pracownika zostaje
on przeszkolony. W przypadku zmian w Standardach Ochrony Nieletnich odbywa si¢
kazdorazowo szkolenie

3. Spotkanie jest dokumentowane przez podpisy pracownikdéw na liscie obecno$ci na
szkoleniu 1 poprzez podpisanie przez pracownika oswiadczenia o zapoznaniu si¢ ze
standardami.

Rozdzial X1V - Standard VII

Zasady i sposob udostepniania rodzicom/prawnym opiekunom oraz maloletnim
Standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. Szkota udostepnia standardy na swojej stronie internetowej oraz wywiesza na korytarzu,
w wersji skroconej, przeznaczonej dla matoletnich. Wersja skrécona zawiera informacje
istotne dla matoletnich.

2. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/prawnymi opiekunami po
jego opracowaniu lub po wprowadzeniu zmian.

3. Wychowawcy raz w roku szkolnym zapoznaja uczniow ze Standardami oraz omawiajg je
w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci
intelektualnej.

Rozdzial XV - Standard V11
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Wicedyrektor szkoty jest osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich,
monitoruje realizacje¢ standardow, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany z
standardach.

3. Wicedyrektor zobowigzany jest do przeprowadzenia wsréd pracownikéw szkoty
ankiety, ktorej wzor stanowi zatacznik do standardow. Po przeprowadzonej ankiecie,
opracowuje wypetnione ankiety oraz sporzadza z nich informacje, ktora przedstawia
dyrektorowi szkoty.

4. W razie konieczno$ci wicedyrektor opracowuje zmiany w obowigzujacych Standardach
Ochrony Maloletnich 1 daje je do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

5. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkotly
nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich.






