ZARZADZENIE NR 12/2019/2020
Dyrektora Szkoly Podstawowej im. gen. Augusta Emila Fieldorfa ps. ,,Nil”
w Bobrowicach
z dnia 15 kwietnia 2020 r.
w sprawie zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zajeé realizowanych
przez nauczycieli z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020r. w
sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020r. poz.493) oraz
pisma Wojta Gminy Stawno z dnia 14 kwietnia 2020r. (Nr pisma:R0.4424.3.2020)

Zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

Polecam nauczycielom zapoznanie si¢ z informacja dotyczaca zasad zaliczania do
wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

§2.

Zobowigzuje wszystkich nauczycieli szkoty: nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow,
nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i wychowania przedszkolnego, nauczyciela biblioteki,
zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych z jezyka polskiego i matematyki, zaje¢ rozwijajacych z
muzyki, matematyki, jezyka polskiego, zaje¢ swietlicowych, nauczyciela logopede i pedagoga,
wychowawcoéw klas  do wykonywania obowigzkow zgodnie z zasadami zaliczania
poszczegbdlnych zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtosc.

§3.

W czasie trwania zdalnego nauczania nauczycieli obowigzuje 40 godzinny tygodniowy
wymiar pracy.

§4.

Zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ realizowanych przez
nauczycieli z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢:
1.nauczyciele prowadza zajecia zgodnie z obowiazujacym tygodniowym planem lekcji,
2.nauczycielemaja obowigzek systematycznego planowania swojej pracy i opracowywania
lekcji z uwzglgdnieniem warunkoéw pracy, mozliwosci psychofizycznych ucznidw,
rOwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,
3.nauczycieleprzygotowuja i1 przesylaja uczniom materialy niezbedne do zdobywania
wiadomosci 1 umiejetnosci wykorzystujagc w tym celu podreczniki, ¢wiczenia, e-podreczniki,
materiaty wskazane przez MEN,
4. nauczyciele przeszukujag i wykorzystujg zasoby Internetu do realizacji podstawy
programowej, z uwzglednieniem wieku ucznidéw,
5. nauczyciele odbierajg informacje zwrotne od uczniow( wykonane prace, zadania, testy,
¢wiczenia) z wykorzystaniem komunikacji elektronicznej,



6. nauczyciele na biezaco oceniajg prace uczniéw,

7.nauczyciele na biezaco przekazuja informacje zwrotne o uzyskanych ocenach i informacje o
tym, co nalezy poprawic,

8. nauczyciele, wychowawcy s3 w stalym kontakcie z uczniami i rodzicami za pomoca
komunikatorow,

9. nauczyciele, wychowawcy rozwigzuja na biezaco problemy dydaktyczno-wychowawcze
wystepujace w zdalnym nauczaniu,

10.nauczyciele kontaktuja si¢ na biezagco z dyrektorem szkoty w przypadku ewentualnych
trudnos$ci w zdalnym nauczaniu,

11.nauczyciel pracujac zdalnie zgodnie z tygodniowym rozktadem zaj¢¢ lekcyjnych, jest w
statej gotowosci do pracy i w kazdej chwili moze zosta¢ wezwany przez dyrektora do szkoty,
12.nauczyciel jest zobowigzany do uczestniczenia w radach pedagogicznych na odleglos¢ za
pomoca wyznaczonego przez dyrektora komunikatora,

13.nauczyciel jest zobowigzany do samoksztalcenia, ze szczegdélnym uwzglednieniem metod
utatwiajacych zdalne nauczanie,

14.nauczyciel ma obowigzek raz na dwa tygodnie stawi¢ si¢ w szkole w celu uzupetnienia
dokumentacji w formie papierowe;j.

§5.

Godziny pracy pedagoga szkolnego sg realizowane w wymiarze 6 godzin tygodniowo.
Pedagog ma obowigzek:
1. ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami, w tym ustalenie godzin dyzuru dla
uczniow i rodzicoOw,
2. organizowania konsultacji online,
3. $wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uczniami zgodnie z
zaleceniami PPPP w Stawnie w formie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
4. $wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji
kryzysowej, w szczegolnosci otoczenia opieka uczniow i rodzicéw, u ktérych stwierdzono
nasilenie wystepowania reakcji stresowych, lekowych w zwigzku z epidemig koronawirusa,
5. otoczenie opieka i udzielanie wsparcia uczniom, ktoérzy maja trudnosci z adaptacja do
zdalnego nauczania
6. wspomaganie nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych ucznidow w
kontekscie zdalnego nauczania.

§ 6.
Godziny pracy nauczyciela rewalidacji sg realizowane w wymiarze 2 godzin tygodniowo.
Nauczyciel rewalidacji ma obowiazek:
1.ustalenia form i czasu kontaktu z rodzicami uczennicy,
2.organizowania konsultacji,
3.otoczenia opieka i udzielanie wsparcia uczennicy, w przypadku trudnosci z adaptacja do
zdalnego nauczania,
4.opracowania i przesytania materialéw do pracy indywidualne;j,
5.odbierania informacji zwrotnej,
6.diagnozowania postepoOw uczennicy.

§7.

Godziny pracy bibliotekarza sg realizowane w wymiarze 4 godzin tygodniowo. Bibliotekarz
ma obowigzek:



1. popularyzacji czytelnictwa w formie zachety do czytania ksigzek, udostepniania linkéw do
programow, bibliotek cyfrowych.

§8.

Godziny pracy logopedy sa realizowane w wymiarze 5 godzin tygodniowo. Logopeda ma
obowigzek:
1.opracowania porad dla ucznidow i rodzicow dzieci majagcych wady wymowy,
2. opracowania materiatow eliminujgcych wady wymowy w formie ¢wiczen do wykonywania
w domu.

§ 9.

Godziny pracy nauczyciela §wietlicy realizowane sg w wymiarze 7 godzin tygodniowo.
Nauczyciel swietlicy ma obowigzek:
l.opracowywania materiatbw dotyczacych odpoczynku i relaksu dla ucznidow z
wykorzystaniem zasobow Internetu,
2.udzielania pomocy wychowawcom Klas,
3.realizowania zadan przydzielonych przez dyrektora.

§ 10.

Godziny wychowawcze sa realizowane s3 w wymiarze 1 godzin tygodniowo w kazdej
klasie. Nauczyciel wychowawca ma obowigzek:
1. systematycznych konsultacji z rodzicami i uczniami w sprawie zdalnego nauczania,
2. rozwigzywania problemow zwigzanych ze zdalnym nauczaniem,
3. przekazania uczniom dostgpu do ustugi Microsoft Teams,
4.systematycznego monitorowania postepow w nauce.

§11.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania tj. z dniem 15kwietnia 2020 r. i podlega
ogloszeniu drogg elektroniczng.

Dyrektor
Matgorzata Satlusz



