
ZARZĄDZENIE NR  12/2019/2020 

Dyrektora Szkoły Podstawowej im. gen. Augusta Emila Fieldorfa ps. ,,Nil” 

w Bobrowicach 

z dnia 15 kwietnia 2020 r. 

w sprawie zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć realizowanych 

przez nauczycieli z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

 

 

Na podstawie Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020r. w 

sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z 

zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020r. poz.493) oraz 

pisma Wójta Gminy Sławno z dnia 14 kwietnia 2020r. (Nr pisma:RO.4424.3.2020) 

Zarządza się, co następuje: 

§1. 

Polecam nauczycielom zapoznanie się z informacją dotyczącą zasad zaliczania do 

wymiaru godzin poszczególnych zajęć realizowanych z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość. 

 

§2. 

Zobowiązuję wszystkich nauczycieli szkoły: nauczycieli poszczególnych przedmiotów, 

nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej i wychowania przedszkolnego, nauczyciela biblioteki, 

zajęć dydaktyczno-wyrównawczych z języka polskiego i matematyki, zajęć rozwijających z 

muzyki, matematyki, języka polskiego, zajęć świetlicowych,  nauczyciela logopedę i pedagoga, 

wychowawców klas  do wykonywania obowiązków zgodnie z zasadami zaliczania 

poszczególnych zajęć realizowanych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość. 

§3. 

 

W czasie trwania zdalnego nauczania nauczycieli obowiązuje 40 godzinny tygodniowy 

wymiar pracy. 

§4. 

Zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć realizowanych przez 

nauczycieli z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość: 

1.nauczyciele prowadzą zajęcia zgodnie z obowiązującym tygodniowym planem lekcji, 

2.nauczycielemają obowiązek systematycznego planowania swojej pracy i opracowywania 

lekcji z uwzględnieniem warunków pracy, możliwości psychofizycznych uczniów, 

równomiernego obciążenia uczniów w poszczególnych dniach tygodnia, 

3.nauczycieleprzygotowują i przesyłają uczniom materiały niezbędne do zdobywania 

wiadomości i umiejętności wykorzystując w tym celu podręczniki, ćwiczenia, e-podręczniki, 

materiały wskazane przez MEN, 

4. nauczyciele przeszukują i wykorzystują zasoby Internetu do realizacji podstawy 

programowej, z uwzględnieniem wieku uczniów, 

5.  nauczyciele odbierają informacje zwrotne od uczniów( wykonane prace, zadania, testy, 

ćwiczenia) z wykorzystaniem komunikacji elektronicznej, 



6. nauczyciele na bieżąco oceniają prace uczniów, 

7.nauczyciele na bieżąco przekazują informacje zwrotne o uzyskanych ocenach i informacje o 

tym, co należy poprawić, 

8. nauczyciele, wychowawcy są w stałym kontakcie z uczniami i rodzicami za pomocą 

komunikatorów, 

9. nauczyciele, wychowawcy rozwiązują na bieżąco problemy dydaktyczno-wychowawcze 

występujące w zdalnym nauczaniu, 

10.nauczyciele kontaktują się na bieżąco z dyrektorem szkoły w przypadku ewentualnych 

trudności w zdalnym nauczaniu, 

11.nauczyciel pracując zdalnie zgodnie z tygodniowym rozkładem zajęć lekcyjnych, jest w 

stałej gotowości do pracy i w każdej chwili  może zostać wezwany przez dyrektora do szkoły,  

12.nauczyciel jest zobowiązany do uczestniczenia w radach pedagogicznych na odległość za 

pomocą wyznaczonego przez dyrektora komunikatora, 

13.nauczyciel jest zobowiązany do samokształcenia, ze szczególnym uwzględnieniem metod 

ułatwiających zdalne nauczanie, 

14.nauczyciel ma obowiązek raz na dwa tygodnie stawić się w szkole w celu uzupełnienia 

dokumentacji w formie papierowej. 

 

   § 5. 

 

Godziny pracy pedagoga szkolnego są realizowane  w wymiarze 6 godzin tygodniowo. 

Pedagog ma obowiązek: 

1. ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami, w tym ustalenie godzin dyżuru dla 

uczniów i rodziców, 

2. organizowania konsultacji online, 

3. świadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uczniami zgodnie z 

zaleceniami PPPP w Sławnie w formie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych, 

4. świadczenia zdalnej pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji 

kryzysowej, w szczególności otoczenia opieką uczniów i rodziców, u których stwierdzono 

nasilenie występowania reakcji stresowych, lękowych w związku z epidemią koronawirusa, 

5. otoczenie opieką i udzielanie wsparcia uczniom, którzy maja trudności z adaptacją do 

zdalnego nauczania 

6. wspomaganie nauczycieli w diagnozowaniu możliwości psychofizycznych uczniów w 

kontekście zdalnego nauczania. 

 

§ 6. 

Godziny pracy nauczyciela rewalidacji są realizowane w wymiarze 2 godzin tygodniowo. 

Nauczyciel rewalidacji ma obowiązek: 

1.ustalenia form i czasu kontaktu z rodzicami uczennicy, 

2.organizowania konsultacji, 

3.otoczenia opieką i udzielanie wsparcia uczennicy, w przypadku trudności z adaptacją do 

zdalnego nauczania, 

4.opracowania i przesyłania materiałów do pracy indywidualnej, 

5.odbierania informacji zwrotnej, 

6.diagnozowania postępów uczennicy. 

§ 7. 

 

     Godziny pracy bibliotekarza są realizowane w wymiarze 4 godzin tygodniowo. Bibliotekarz 

ma obowiązek:  



1. popularyzacji czytelnictwa w formie zachęty do czytania książek, udostępniania linków do 

programów, bibliotek cyfrowych. 

 

§ 8. 

 

     Godziny pracy logopedy są realizowane w wymiarze 5 godzin tygodniowo. Logopeda ma 

obowiązek: 

1.opracowania porad dla uczniów i rodziców dzieci mających wady wymowy, 

2. opracowania materiałów eliminujących wady wymowy w formie ćwiczeń do wykonywania 

w domu. 

 

§ 9. 

 

Godziny pracy nauczyciela świetlicy realizowane są w wymiarze 7 godzin tygodniowo. 

Nauczyciel świetlicy ma obowiązek: 

1.opracowywania materiałów dotyczących odpoczynku i relaksu dla uczniów z 

wykorzystaniem zasobów Internetu, 

2.udzielania pomocy wychowawcom klas, 

3.realizowania zadań przydzielonych przez dyrektora. 

 

§ 10. 

 

Godziny wychowawcze są realizowane są w wymiarze 1 godzin tygodniowo w każdej 

klasie. Nauczyciel wychowawca ma obowiązek: 

1. systematycznych konsultacji z rodzicami i uczniami w sprawie zdalnego nauczania, 

2. rozwiązywania problemów związanych ze zdalnym nauczaniem, 

3. przekazania uczniom dostępu do usługi Microsoft Teams, 

4.systematycznego monitorowania postępów w nauce. 

 

 

§ 11. 

 

    Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania tj. z dniem 15kwietnia 2020 r. i podlega 

ogłoszeniu drogą elektroniczną.   

 

 

Dyrektor 

Małgorzata Sałusz 
 


